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 برنامه عملیاتی
 گروه پرستاری کودکان و مراقبت های ویژه نوزادان

 

 معرفی:

ران گروه پرستاری کودکان و مراقبت های ویژه نوزادان به عنوان یک گروه آموزشی مستقل در دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی ته

ری کند و متشکل از شش عضو هیات علمی شامل یک استاد تمام، چهار دانشیار، یک استادیار و یک مربی است.در حال حاضر، گروه پرستافعالیت می

،به کودکان و مراقبت های ویژه نوزادان، علاوه بر تدریس واحد نظری و کارآموزی پرستاری کودک سالم و پرستاری کودک بیمار در مقطع کارشناسی

 .صورت سالانه در دو رشته و طرح دوره مجزای ارشد پرستاری شامل پرستاری کودکان و پرستاری مراقبت های ویژه نوزادان دانشجو می پذیرد

 ماموریت:

در حیطه بالینی،  و بین المللی در زمینه پرستاری کودکان و مراقبت های ویژه نوزادان تربیت نیروی انسانی )پرستاران( متعهد، پاسخگو و توانا

 نهای نوین آموزشی و توان علمی و حمایتی اعضای هیات علمی و کارکناگیری از فناوریوهشی، کارآفرینی با بهرهآموزشی، پژ

 چشم انداز:

با بهره گیری از توان علمی و اجرایی اعضای هیات علمی و کارکنان،گروهی  1407آموزشی پرستاری کودکان و مراقبت های ویژه نوزادان تا سال گروه 

 کارآفرین و پیشرو در:

 ارائه خدمات آموزشی و پژوهشی در زمینه پرستاری کودکان و مراقبت های ویژه نوزادان 

 تولید دانش و گسترش مرزهای دانش در زمینه پرستاری کودکان و مراقبت های ویژه نوزادان در سطح کشور و منطقهEMRO 

 .تعامل سازنده با دانش آموختگان پرستاری کودکان و مراقبت های ویژه نوزادان و سایر دانشکده های پرستاری ملی و بین المللی خواهد بود 

 رئوس برنامه  ردیف حوزه
 اقدامات عملی برای تحقق برنامه 

 سال دوم سال اول

ی
آموزش

 

1.  

هدفمند نمودن 

جذب اعضای 

در هیات علمی 

 گروه 

نیاز گروه به استخدام اعضاء هیئت علمی متخصص  پیش بینی -1

شاخص های مورد نظر پس از نیاز سنجی بر اساس شرایط گروه و 

در اسناد بالادستی از جمله دانشکده و دانشگاه به منظور جبران 

 نیازها

برگزاری جلسه درون گروهی و با معاونت آموزشی برای  -2

 بررسی نیازها

 گروه یعلم ئتیه نقاط قوت و ضعف هرم نییتع -3

 نسبت به دانشجو در گروه یعلم ئتیه یتعداد اعضا یبررس -4

 و انطباق با اسناد بالادستی

جذب اعضاء هیات علمی جدید در قالب تعهد دکترا یا پیمانی  -5

 نفر تا جای ممکن 9نفر به  6برای ترمیم تعداد هرم هیات از 

د افراد پیش بینی جذب هیات علمی برای ترمیم کسری تعدا -6

 نفر(  2در شرف بازنشستگی )

انجام مکاتبات اداری لازم برای جذب  -1

نیروی هیئت علمی متخصص با معاونت 

 آموزشی دانشکده بر اساس نتایج نیازسنجی

جوان و متعهد  یعلم اتیجذب اعضاء ه -2

و  ی، آموزش ینیمهارت بال یو توانمند دارا

  یازسنجین جیبر اساس نتا برتر یپژوهش
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2.  

توسعه و 

بکارگیری روش 

های نوین 

 تدریس در گروه 

نحوه ارائه دروس و دریافت بازخورد از ذینفعان  نظارت بر -1

 )اساتید و دانشجویان( در مورد اثربخشی روش های تدریس

تشکیل جلسات بازبینی روش های تدریس در پایان سال  -2

 تحصیلی با شرکت اعضاء گروه و نماینده دانشجویان

کارگاههای روش های نوین تدریس با توجه به ماهیت  تشکیل -3

 رشته جهت اعضاء هیئت علمی  

به کارگیری روش های نوین تدریس  -1

مشارکتی با توجه به ماهیت  –تعاملی 

در  دانشجو( -)استاد محور -ازین دروس و

مانند تدریس های کارگاهی  دروس سیتدر

 (TAو کمک مدرس )

تدریس با  بازبینی و ارتقاء روش های -2

  -توجه به نظر سنجی از ذینفعان )استاد

 دانشجو(

 یها روش یمشخص کردن کارگاه ها -3

 و اعلام زمان آن ها دیاسات ازیمورد ن سیتدر

3.  

بالینی سازی 

)کاربردی 

سازی( آموزش 

 های نظری  

بررسی راهکارهای عملیاتی شدن برنامه های بالینی سازی  -1

تقرار هیئت علمی بالینی با توجه آموزش مانند طرح تلفیق و اس

 به دستورالعمل اسناد بالادستی دانشکده و دانشگاه

بررسی راهکارهای برون سپاری و مشارکت همکاران بالینی  -2

مانند همکاران بیمارستانی دارای سابقه همکاری آموزشی با حفظ 

 نظارت گروه و دانشکده 

 یو برنامه هادر دوره ها  یعلم اتیو اعضاء ه انیشرکت مرب -3

و  یآموزش یمهارت ها تیفیو بهبودک یمرتبط با ارتقاء توانمند

  نیمراقبت در بال

 یمراقبت پرستار ینیبال یدر نظر گرفتن آموزش مهارت ها -4

 یاز هر دوره کارآموز شیلب پ لیکودکان در اسک

دارای سابقه آموزشی  یعلم اتیه یجلسات با اعضا یبرگزار -5

و ارائه  با مرکز یهمکار یمتقاضر آموزش و طرح های پژوهش د

نتایج به معاونت آموزشی دانشکده جهت راهنایی برای همکاری 

 با آنها

 بالینی یآموزش یلدهایف نیبهتر ییشناسا -6

و  یآموزش یکردن کلاس ها یتخصص -1

و تجربه  یبر اساس توانمند ینیبال یها لدیف

 اعضاء گروه حاتیو ترج

دل های آموزش بالینی بازبینی و ارتقاء م -2

بر اساس نظر سنجی ذینفعان )اساتید، 

 دانشجویان و همکاران بالین(

در صورت امکان، انجام کارورزی ها به  -3

صورت قرارداد همکاری دانشجویی با محیط 

های بالینی با هدف کمک به ترمیم نیروی 

پرستار بیمارستان ها، کمک هزینه 

 دانشجویی و کمک مالی گروه 

و  سیتدر یفاده از روش هااست -4

و  یموثر بر کاهش فاصله تئور یابیارزش

 یعمل همچون آسک

4.  

مجازی توسعه 

 آموزش سازی

 یریادگی دیگروه با فوا یعلم ئتیه یاعضا یآَشناساز -1

 در قالب کارگاه یمجاز یآموزش یمحتوا هیو ته کیالکترون

با  یومجاز کیقابل ارائه به صورت الکترون یواحدها یبررس -2

 اعضاء گروه یهمکار

آموزش در خصوص آموزش  یاهگروه ینامه ها نیآئ یبررس -3

 یمجاز

 یوآموزش مجاز دیاسات یتوانمندساز یدوره ها یبررس -4

 موجود و معرفی اعضاء برای شرکت در آن دوره ها

درصد از محتوای  30درخواست تدریس  -1

دروس قابلیت مجازی شده بر اساس بررسی 

های قبلی گروه به صورت الکترونیکی برای 

با همکار ی دفتر توسعه  اعضاء هیئت علمی

 آموزش

تشویق به تهیه جزوات و راهنماهای  -2

 مجازی
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 یبرنامه ها یساز یو مسئول مجاز دانشکده itنشست با  -5

مجازی سازی آموزش برای  ازیتحول در خصوص امکانات مورد ن

 گروه

 

 

 یدستورالعمل ها نیتدو تلاش برای -3

و  یدر آموزش مجاز لیلازم جهت تسه

 دیاسات بیترغ

5.  

و  تعهدارتقا 

 یاحرفه رفتار

اعضا و 

دانشجویان 

 گروه

ای برای اعضاء هیئت علمی  برگزاری کارگاههای تعهد حرفه -1

 و آموزشی و دانشجویان

برگزاری هم اندیشی گروه با مسئولان بالین در مورد وضعیت،  -2

 حرفه ای دانشجویان و پرستاران  چالش ها و راهکارهای تعهد

معرفی و ارج نهادن به الگوهای موثر تعهد حرفه ای در اعضاء  -3

 گروه و سایر بسترهای آموزشی حرفه ای

 یپرستار یتعهد حرفه ا یبا راهنما انیدانشجو یآشناساز -4

نظارت بر اجرای مفاد اسناد راهنمای  -1

 تعهد حرفه ای دانشکده ودانشگاه

اسناد تعهد حرفه ای بر اساس ارتقاء  -2

نتایج هم اندیشی های درون گروهی و بین 

 گروهی

و ژورنال کلاب  ناریکارگاه، سم لیتشک  -3

در رابطه با موضوعات مرتبط با تعهد حرفه 

، تعاملات سازنده و اخلاق  ی، اخلاق یا

 محور

 

6.  

نهادینه شدن 

فرهنگ استفاده 

از طرح توسعه 

آموزش جهت 

بهبود 

ای فراینده

 آموزشی

 یبرنامه ها یابیارزش ینامه ها وهیش قیدق یدر اجرا یهمکار -1

با  یعلم ئتیه یدانشجو و اعضا یابینامه ارزش وهیش ،یدرس

 دفتر توسعه آموزش یهمکار

گروه از  یاعضا نهیاستفاده به جیو ترو قیتلاش در جهت تشو -2

 آموزش تیفیک یارتقا یبرا یو مجاز یبصر-یامکانات سمع

ررسی فرآیندهای آموزشی گروه با همکاری ذینفعان )اساتید، ب -3

  دانشجویان و همکاران آموزشی درون و برون گروهی(

طراحی و اجرای برنامه بازدید از دفتر توسعه آموزش با  -4

 مشارکت اعضاء گروه

 

 

 

برنامه استاد مشاور تحصیلی و  اجرای -1

تعیین نقاط قوت و ضعف آن و ارائه 

 و بهبود آموزش رتقاء راهکارهای ا

بازبینی و ارتقاء فرایندهای آموزشی بر  -2

اساس نتایج هم اندیشی های درون و بین 

 گروهی

 یآموزش یجلسات مستمر شورا لیتشک -3

بر  یمبتن یآموزش یارائه مدلها یگروه برا

 نهیزم

گروه در قالب  یاهداف آموزش شبردیپ -4

دفتر توسعه  یبا همکار یطرح توسعه ا

  ش آموز

7.  

طراحی و توسعه 

روش های 

 ارزیابی آموزشی

 برگزاری کارگاههای ارزشیابی آموزشی -1

نظارت بر نحوه ارزشیابی بالینی و نظری دانشجویان وبررسی  -2

 فرآیند کنونی ارزیابی آموزشی  

برگزاری نشست با اساتید و دانشجویان جداگانه  و بررسی  -3

ی ارقتاء روش های ارزیابی نقاط ضعف، قوت، چالش ها و راهکارها

 موجود

اجرای روش های اریابی آموزشی نوین  -1

و اثر بخش با توجه به قابلیت و کاربرد آنها 

برای  OSCEبرای دروس مربوطبه مانند 

 مرحله پیش بیمارستانی 

 لابسیس یابیارزش یفرم ها هیته -2

ارائه بازخورد نتایج ارزیابی به اعضاء و  -3

توصیه به ارتقاء کیفیت آموزش با توجه به 

 دستورالعمل ها و نتایج
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بازنگری فرم های کنونی ارزیابی بالینی و نظری آموزش بر  -4

 -اساس نتایج هم اندیشی و دستورالعمل ارتقاء فرآیند آموزشی

 ارزشیابی

8.  

توسعه همکاری 

با دیگر گروهای 

آموزشی 

دانشگاه، 

دانشکده، 

محیط درمانی و 

اعضای تیم 

  انیمراقبتی درم

برگزاری جلسات بین رشته ای با گروه های مختلف دانشکده  -1

 و دانشگاه و بسترهای آموزش بالینی

ی و تبادل تجربیات آموزش یاز تجارب گروه ها یبهره مند -2

 مشترک با سایر گروهها

 دیارائه خدمات به مدارس و مهد کودک ها با تاکتلاش برای  -3

 بر حضور فعال در مناطق محروم شهر

تشویق اعضاء به انجام طرح های بین حرفه ای با سایر  -4

 گروههای همکار

 پوشش دادن و واگذاری برخی از واحد ها بین گروهها -5

همکاری بین رشته ای در حیطه های  -1

 آموزش و پژوهش 

مشارکت همکاران بالینی در ارتقاء  -2

کیفی فرآیند آموزشی از طراحی تا اجرا و 

 ارزشیابی

توانمندی های تخصصی اعضاء  معرفی -3

گروه به مسئولان محیط های بالینی و سایر 

گروه ها جهت همکاری و مشارکت در برنامه 

 های آموزشی، پژوهشی و مدیریتی

 یها کینیکل یمشارکت در راه انداز -4

کودکان و نوزادان  یبرا یخدمات پرستار

  توسط دانشکده

9.  

رفع تعارض  

های درون 

گروهی و توسعه 

کاری اعضای هم

 گروه

تشکیل جلسات هم اندیشی درون گروهی برای شناخت  -1

 تعارض ها و راه حل ها

 واگذاری مسئولیت های گروه با احتساب ارزش کار برای اعضاء  -2

 برگزاری کارگاههای ارتقاء هم افزایی تیمی  -3

اء در گروه بر اساس اعض فیدستور کار و شرح وظا نییتع -4

 توانمندی آنها

 گروه کیبرنامه  استراتژ نیگروه در تدو یمشارکت  اعضا -5

 متناسب با اسناد بالادستی دانشکده و دانشگاه

 ترویج جو همدلی، اتحاد و صمیمت بین اعضاء و دانشجویان -6

برقراری امکان ارتباط در دسترس اعضاء  -1

 به مدیر گروه 

نهادینه کردن روحیه مسئولیت پذیری  -2

 و مراقبت از اعضاء

اجراء برنامه های مشترک غیر آموزشی  -3

 تفریحی –

گروه به منظور  یجلسه با اعضا یبرگزار  -4

  اهداف گروهتحقق  ییاجرا یروشها  یبررس

برنامه   نیگروه در تدو یاعضا یهمفکر -5

 گروه یاتیعمل

تضمین کیفیت    .10

آموزش نظری و 

 بالینی گروه

حیه همدلانه برای بهبود نظارت، ارزیابی و بازخورد کیفی با رو  -1

 یادگیری -کیفیت فرآیند یاددهی 

اعم از کتب، مجلات و  د؛یجد یمنابع علمو معرفی  ییشناسا -2

 نرم افزار ها

 یبرنامه ها یابیارزش ینامه ها وهیش قیدق یدر اجرا یهمکار -3

با  یعلم ئتیه یدانشجو و اعضا یابینامه ارزش وهیش ،یدرس

 دفتر توسعه آموزش یهمکار

مناسب  بیمرتبط با رشته و تصو یآموزش یاستاندارها هیته -4

 هاستاندارها در گرو نیتر

استانداردسازی و نظام مند شازی  -1

 فرآیندهای گروه

استفاده  جیو ترو قیتلاش در جهت تشو  -2

 یبصر-یگروه از امکانات سمع یاعضا نهیبه

 آموزش تیفیک یارتقا یبرا یو مجاز

استاندارد طرح دوره  یفرم ها هیته -3

 دیتوسط اسات

استاندارد طرح درس  یفرم ها هیته -4

 دیتوسط اسات
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انجام ارزشابی درون گروهی با توجه به دستورالعملها و  -5

 راهنماهای اسناد بالادستی

تشویق اعضاء به انجام فعالیت های پژوهش در آموزش جهت  -6

 بهبود و ارتقاء کیفیت آموزش

 د جلسات دروس برگزار شدهنظارت بر تعدا -7

به منظور جبران  سیتدر یبه ساعات اضافه برا ازین یبررس -8

 کمبودها

 انیمتکوینی یا امتحانات  یهمکاران به منظور برگزار قیتشو -9

 برای بهبود کیفی به موقع آموزش ترم

 هیها و ارا لابسیمداوم س یبازنگر -5

 هبه دانشکد شنهاداتیپ

قمند به دوره معرفی اعضاء توانمند و علا -6

 های آموزش تخصصی کوتاه مدت

جهت ارتقاء سطح  یاتیبرنامه عمل نیتدو -7

 موجود

شدن برنامه پس  ییجهت اجرا یریگیپ -8

 مسئولان بالادستی دییاز تأ

از اقدامات انجام شده  یارائه گزارش فصل -9

 شده نیتدو یاتیدر برنامه عمل

ارتقاء عدالت   .11

سازمانی در 

 گروه آموزشی

تفویض مسئولیت های آموزشی، پژوهشی و اجرایی گروه به  -1

 اعضاء با توجه به توانمندی ها، تجارب، علائق و نتایج ارزیابی ها

پژوهشی نظری و بالینی بر  -تخصیص واحدهای آموزشی  -2

 اساس دستورالعمل سازمانی و همکاری با اعضاء

ند توجه خاص به اعضاء و دانشجویان در معرض خطر و نیازم -3

و همکاری لازم برای رفع مشکلات آنها با همکاری ادارات و 

 معاونت های حمایتی سازمانی

تبعیض( در استفاده بدون  همگون ) یبرخوردار  تلاش برای -4

 دانشجویاناعضاء و بین  آموزشی و پژوهشیاز امکانات 

تلاش برای اجرای واحدهای نظری و کارگاهی  مربوط به  -5

گروههای آموزشی دانشکده در گروه کودکان و کودکان و نوزادان 

مراقبت های ویژه نوزادان بر اساس انطباق ماهیت و محتوای آنها 

 با دو رشته مصوب کودکان و مراقبت های ویژه نوزادان

نظام مند سازی و استاندارد سازی نحوه  -1

به کارگیری امکانات گروه برای همه اعضاء 

نه از و دانشجویان مانند استفاده عادلا

بسترهای آموزشی نظری، پیش بیمارستانی 

 و بیمارستانی

انتشار عمومی و به موقع بخش نامه های  -2

 رفاهی یا ارتقاء از طریق اتوماسیون اداری

انتخاب استاد نمونه در  ندیفرآ یریگیپ -4

اسناد  یگروه با توجه به دستورالعملها

   یبالادست

12.  

ارتقاء حس 

تعلق به گروه و 

در همکاری 

دانشجویان 

تحصیلات 

 تکمیلی گروه

مشارکت دادن دانشجویان تحصیلات تکمیلی در امور آموزشی  -1

با توجه به دستورالعمل سازمانی و تجارب و علائق و نیازمندی 

 گروه و دانشجو

پیگیری وضعیت تحصیلی و امورشغلی و معیشتی دانشجویان  -2

ای حمایتی در و ارجاع به ادارات یا معاونت ه تحصیلات تکمیلی

 صورت لزوم

 ازیمورد ن یدر مورد کارگاهها انیاز دانشجو یسنج ازین -3

درسامانه  یلیتکم لاتیتحص انیثبت نام دانشجو تشویق به -4

جهت همکاری در امور آموزش برون گروهی در  یآموزش مجاز

 صورت لزوم

شجویان توانمند و مشارکت دادن دان -1

مانند شرکت برون سازمانی  علاقمند در امور

 در کنگره ها و همایش ها

و ارشد  یکارشناس انیدانشجو ییشناسا -2

با گروه در  یعلاقه مند به همکاردکترا 

 ها یها و کارورز یکارآموز

 یمل یدر شرکت در کنفرانسها لیتسه -3

با  انیاعضاء و دانشجو یبرا یالملل نیو ب

 یمعاونت پژوهش تیحما
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جهت ارتقاء 

همه  علمی

 اعضای گروه

با توجه به تخصص و علاقه  فرد و اولویت معرفی اعضای گروه  -1

برنامه های توانمند سازی دانشکده  جهت شرکت درگروه ها و نیاز 

 و دانشگاه

 در اختیار قرار دادن راهنماهای ارتقاء سازمانی برای اعضاء -2

 ندگانیبا حضورنما دیاسات جلسه ارزشیابی برگزاری  -3

 و ارائه بازخورد مناسب به اعضاءمشورتی(  تهی)کمانیجودانش

)طرح درس، طرح  دیاسات یتوانمندساز یکارگاه ها یبرگزار -4

 (یدرون یابیدوره، ارز

تشویق اعضاء به همکاری و هم افزایی جهت سرآمدی علمی  -5

 پژوهشی گروه در کشور –

تقویت روحیه همکاری در امور آموزشی  -1

ائه طرح های مشترک و پژوهشی مانند ار

 اعضاء

معرفی پتانسیل های بالقوه کمک کننده  -2

برای ارتقاء اعضاء مانند اخبار همایش ها و 

و مشارکت گروهی در برگزاری  کارگاهها

 دوره های ارتقاء

اعضاء به مشارکت در جشنواره  قیتشو -3

 نهیدر زم یو فرامل یمل یندهایها و فرآ

  ی آموزش مانند جشنواره شهید مطهر

ی
ش

پژوه
 

 های برنامه  .14

 گروه مشخص

 برای آموزشی

 تحقق

 سیاستهای

 پژوهشی

 و دانشکده

 دانشگاه

 و چهارساله)

 علمی نقشه

 برنامه و دانشگاه

 راهبردی

و  (دانشکده

طراحی پازل 

 پژوهشی گروه

یکسان سازی برنامه های پژوهشی گروه با توجه به اسناد  -1

 بالادستی دانشکده و دانشگاه

نیازهای پژوهشی و اولویت پژوهشی گروه با هم بررسی  -2

 اندیشی اعضاء

همکاری اعضاء در پژوهشکده های مراقبتی و درمانی دانشگاه  -3

 و خارج دانشگاه

هدایت فعالت های گروه در جهت تحقق اهداف اسناد  -4

 بالادستی مانند طرح های پژوهشی تولید ثروت

  

گروه و  یپژوهش یها تیاولو نیتدو -1

و  یقاتیتحق نیاعضاء به داشتن لا قیتشو

 یپژوهش یها تیالو یدر راستا قیتحق

 گروه

تلاش برای راه اندازی مراکز تحقیقاتی  -2

 متناسب با تخصص های گروه

تدوین طرح اولویت های پژوهشی گروه  -3

با همکاری وهمفکری اعضاء و متناسب با 

 اسناد بالادستی

هدایت پایان نامه ها و طرح های  -4

پژوهشی گروه جهت انجام اولویت های 

  زوهشی گروه|

 و انگیزه ایجاد  .15

 در علاقه

 هئیت اعضای

گروه  علمی

ارتقا  برای

پژوهش و 

استفاده از بانک 

کتاب 

الکترونیک، 

 یپژوهش یگروه به ارائه طرح ها یاعضا بیو ترق قیتشو -1

 نامه انیدر قالب پا ایمستقل و 

فرآیند پژوهش  یتوانمندساز یبه شرکت در کارگاه ها قیتشو -2

 و دسترسی به منابع

، تحقیق پیشرفته یسیبا پروپوزال نو ییکارگاه آشنا یبرگزار -3

 و متاآنالیز و بررسی سیستماتیک

تشویق اعضاء به مشارکت در جشنواره ها و فرآیندهای ملی و  -4

 پژوهش فراملی در زمینه

در  ییتلاش در جهت ارائه راهکارها -1

 یتوان چاپ مقالات اعضا یارتقا نهیزم

 یالملل نیگروه در مجلات ب

افراد  یپژوهش یها تیفعال یبه روز رسان -2

 تیدر سا

جزوات و نرم افزارهای تهیه کتب و  -3

 آموزشی مورد نیاز

به مجلات  گروه یدسترستلاش برای  -4

 جیو خار یمعتبر داخل
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پرسشنامه و 

 مقالات

16.  

 ریزی برنامه

و  تالیف جهت

 ترجمه

)درسنامه کتاب

های ملی و 

تالیف کتاب 

های بین 

 و ارائه المللی(

 در مقاله

 سمینارهای

و  داخلی

  خارجی

 یازهایمرتبط با ن یو ترجمه کتاب ها فیاعضاء به تال قیتشو -1

 گروه

توان چاپ  یارتقا نهیدر زم ییتلاش در جهت ارائه راهکارها -2

 یالملل نیگروه در مجلات ب یمقالات اعضا

همفکری با تمام اعضاء در اشتراک تجربیات همه اعضاء در  -3

زمینه چاپ مقالات و کتب به صورت مناسب مانند برگزرای 

 ژورنال کلاب

و  یمل شیگروه در هما انیو دانشجو دیشرکت اساتتسهیل  -4

 ا گروه با جلب حمایت معاونت پژوهشیمرتبط ب یالملل نیب

 یازهایمرتبط با ن یو ترجمه کتاب ها فیاعضاء به تال قیتشو -5

 گروه

طراحی برای مجله تخصصی گروه با همکاری اعضاء و  -6

 دانشجویان و مساعدت مسئولان

ارتقاء  یایجاد بستری مناسب برا -1

 ندیدر فرا یعلم اتیه یاعضا یتوانمند

با  یالملل نیو ب یمل فاتیمشارکت در تال

 مرتبط یکارگاه ها یبرگزار

و کنگره  شهایهما نیفهرست آنلا هیته -2

 ها

 نیفهرست آنلا ینترنتیارائه آدرس ا -3

 اعضاء گروه وو کنگره ها به  شهایهما

 انیدانشجو

ت  لایتحص انیبا دانشجو یهمکار -4

 انیدر انتشار مقالات منتج از پا  یلیتکم

در   ییدانشجو قاتیتحق ینامه ها و طرح ها

 یو خارج یداخل یپژوهش یمجلات علم

 یمل یدر شرکت در کنفرانسها لیتسه -5

برای اعضاء و دانشجویان با  یالملل نیو ب

 حمایت معاونت پژوهشی

 برنامه پژوهشی  .17

 در زمینه گروه

تحقیقات 

هدفمند و 

از کاربردی 

 طریق

 بین پژوهشهای

و طرح  گروهی

های ارتباط با 

  صنعت

 یخدمات پرستاربه ارائه  ازمندین یسازمان ها ییشناسا -1

 کودکان و نوزادان

برگزاری نشست مشترک با سازمان های غیر دولتی حوزه  -2

 سلامت

با دانشگاه ها  یکار یها لیبا پتانس ییجلسات  آشنا یبرگزار -3

 ت حوزه سلامتموسسا ریو سا

محور مطابق با اسناد  –توصیه به انجام طرح های محصول  -4

 بالادستی

هدفمند  قاتیه تحقاعضاء گروه ب قیتشو -1

 مرتبط با صنعت یو کاربرد

تفاهم نامه با سازمانها به منظور  یامضا -2

 آنها یجذب اعتبارات پژوهش

ارتباط با  یاستفاده از موقعیت طرح ها -3

 تصنع

رح هدایت ط  .18

های تحقیقاتی 

و پایان نامه 

در های نوآور 

راستای 

 اولویتهای

تحقیقاتی گروه 

معرفی اولویت های پژوهشی تدوین شده در گروه برای اعضاء  -1

 و دانشجویان با روش مناسب

تشویق اعضاء و دانشجویان برای انجام طرح های خلاقانه برای  -2

 رفع مشکلات نوزادان، کودکان و مادران

تدوین راهکارهای تشویق طرح های انجام شده در راستای  -3

 وه و رفع مشکلات بیماران و خانوادهاولویت های پژوهشی گر

پیگیری وضعیت طرح های در حال اجرا  -1

در راستای اولویت های پژوهشی گروه و 

 سلامت بیماران و خانواده

تسهیل در انجام طرح های مذکور با  -2

 رایزنی مسئولان و مراکز بالینی

تشویق به موقع مجریان طرح های  -3

 مذکور
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مبتنی بر حل 

 مساله نظام

 سلامت

انعکاس و به   .19

روزرسانی 

اطلاعات مربوط 

به فعالیت 

پژوهشی گروه 

 در سایت

دانشکده و علم 

 سنجی 

 اعضاء در سامانه مربوطه بانک اطلاعاتی کامل هیتهتشویق به  -1

از طریق وبسایت فعالیتهای پژوهشی اعضاء  یاطلاع رسان -2

 مربوطه

تشکیل کارگاه های دانش پژوهی و جلسات مربوطه با  -3

 مشارکت اعضاء

گروه به همراه  دیداساتیرزومه ها ومقالات جد یجمع آور -4

 آنها یپژوهش یها یعلاقمند

قرار  تیسا یرو یدانشکده برا تیبا مسئول سا یهمکار -5

 اطلاعات نیگرفتن ا

در اعضاء به روز نمودن بانک اطلاعاتی  -1

 دوره های مدنظر وبسایت مربوطه

به دانش  آیین نامه مربوطه یاطلاع رسان -2

جهت ارتقاء از طریق  پژوهش اعضاء

 اتوماسیون اداری

 

تشویق اعضای   .20

گروه به شروع 

همکاری های 

بین المللی در 

اجرای طرح ها و 

پایان نامه های 

مشترک با 

اساتید مطرح 

خارجی و 

استخراج 

مقالات و 

محصولات بین 

 المللی 

 یآنها به همکار ازیو اطلاع از ن ی بین المللیمکاتبه با سازمانها -1

 یبرا یالملل نیب یسازمانها به گروه یها ییسال تواناار -2

 یهمکار

 و غیر ایرانی تلاش برای شناسایی اعضاء هیئت علمی ایرانی -3

 شاغل در دانشگاههای خارجی

تسهیل در مشارکت اساتید متخصص  -1

خارجی در طرح های پژوهشی گروه مانند 

اختصاص استاد مشاور خارجی برای طرح 

المللی متناسب با اسناد  های مهم ملی وبین

 بالادستی

تلاش برای برقراری ارتباط و جلب  -2

و غیر  یرانیا یعلم ئتیاعضاء ههمکاری 

 یخارج یشاغل در دانشگاهها ایرانی

مدیریت   .21

آکادمیک گروه 

 آموزشی 

طراحی برنامه استراتژیک و عملیاتی گروه با مشارکت ذینفعان  -1

 )اعضاء و دانشجویان(

اجرای فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه مطابق  نظارت بر -2

 با دستورالعملهای گروه و اسناد بالادستی

پیگیری دستاوردهای جدید در زمینه آموزش تخصصی گروه  -3

 در ایران و سایر دانشگاههای خارجی

سعی در اداره گروه با رویکرد آگاهی از شرایط و آینده نگری  -4

 و تعالی سازمانی

 شیابی اعضاء مبتنی بر عملکردانجام ارز -5

 تشویق و نهادینه کردن نظام پیشنهاد  -6

ارائه بازخورد مناسب اعضاء در زمینه  -1

 ارزیابی فعالیت های آموزشی و پژوهشی

هماهنگی با معاونت های دانشکده در  -2

 امور مربوطه

ارائه گزارش مناسب و به موقع به  -3

 مسولان بالادستی در زمینه فعالیت های

 گروه

بازنگری و به روز رسانی محتوای دروس،  -4

 طرح ها و شیوه های ارزشیابی
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طراحی و   .22

برگزاری دوره 

 آموزشی های

کوتاه مدت بین 

 المللی 

بررسی نیازمندی های گروه به توانمندی های تخصصی  -1

 نوظهور مانند کاربری مهارت های تکنولوژیکی جدید

کوتاه مدت  یدوره ها یو برگزار یحطرا یبرا یزیبرنامه ر -2

با توجه به نتایج نیازسنجی و دستورالعمل اسناد  الملل نیب

 بالادستی

تلاش برای ارتباط با مرازک مطرح بین المللی در زمینه  -3

 فعالیت های گروه

معرفی اعضاء برای شرکت در دوره های  -1

 بین المللی بر اساس نتایج نیاز سنجی

ری دوره های بین تلاش برای برگزا -2

المللی تخصصی در سطح دانشکده یا 

 دانشگاه

23.  

 و ریزیبرنامه

 بسترسازی

 برای مناسب

 جهت در حرکت

 المللیبین

 و گروه سازی

   دانشکده

تلاش برای راه اندازی وبسایت انگلیسی و فارسی برای گروه  -1

 در صورت هماهنگی با اسناد بالادستی

نامه و مدارک معتبر  یگواه تافیاعضاء گروه به در قیتشو -2

 یالملل نیب

مدارک  افتیو در یسیزبان انگل تیتقو یافراد گروه برا قیتشو -3

 یسیمربوط به زبان انگل یالملل نیمعتبر ب

 قیاز طر یالملل نیب ینارهایمشارکت سم یاعضا برا قیتشو -4

در  تیاعضاء به عضو هیو توص یالملل نیب یها ناریسم یمعرف

 یالملل نیب ینارهایسم یع رسانبرنامه اطلا

 یتوسعه ارتباطات بین المللتلاش برای  -5

تقویت همکاری های پژوهشی بین الملل و ادامه و ارتقاء  -6

درجات کسب شده در حوزه بین الملل از جمله رتبه برتر چاپ 

 Q1مقالات 

 یاعضا یتوانمند یبانک اطلاعات لیتشک -1

 نیب یها تیفعال یگروه برا یعلم اتیه

 یالملل

تلاش برای گنجاندن ویژگی داتشن  -2

تسلط بر زبان انگلیسی برای جذب اعضاء 

 جدید

تلاش برای برگزاری همایش های بین  -3

المللی با مشارکت اعضاء و دانشجویان بین 

 الملل

از اعضا هیئت  یبرخوردارتلاش برای  -4

بین  یفارغ التحصیل دانشگاه ها یعلم

 بالادستیمتناسب با اسناد  الملل

توانمند سازی   .24

گروه در جهت 

جذب و آموزش 

دانشجویان بین 

 الملل 

الملل جهت  نیمشارکت تنگاتنگ گروه  با معاونت امور ب -1

 الملل نیب انیآموزش دانشجو

محول کردن تدریس انگلیسی به دانشجویان بین الملل به  -2

 اساتید مجرب و توانمند و مسلط به زبان انگلیسی

رای برقراری ارتباط و رایزنی در تلاش ب -1

خصوص جذب دانشجوی بین الملل از 

کشورهای نیازمند هماسیه ایران با توجه به 

وجود توانمندی اعضاء برای برگزاری این 

 دوره ها )کشورهایی مانند ترکمنستان و ...(

 یتفاهم نامه هاتلاش برای برقراری   -2

 یمراکز فراسازمانسایر با  یهمکار
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ری برگزا  .25

جلسات و 

کارگاه های 

تخصصی با 

شناسایی و 

دعوت از 

متخصصین 

رشته در خارج 

  از کشور 

ز سنجی اعضاء و دانشجویان برای برگزاری بررسی و نیا -1

 کارگاههای تخصصی تکمیلی انگلیسی

رای دعوت از اساتید متخصص خارج از کشور بزمینه سازی  -2

 لانمانند تدارک فضا و امکانات با مساعدت مسئو

ام صاحب ن دیو دعوت  از اسات ییشناسا -1

 یآموزش یازهایجهت رفع ن یخارج

 یگروه به صورت حضور ینیو بال یپژوهش

 کنفرانس دئویاستفاده از و ای ایو 

مشارکت فعال   .26

در برنامه های 

تبادل استاد و 

دانشجو از جمله 

ارسموس 

  مندوس

و  یانمند سازتو یفرصت ها ادجیا یبرا ییبرنامه اجرا نیتدو -1

خارج از کشور منطبق بر  یمارستانهایاز دانشگاهها و ب دیبازد

 مربوطه در دانشکده و دانشگاه یها استیس

دعوت از اعضاء و دانشجویان برای بررسی و اعلام آمادگی و  -2

 نیاز برای حضور در دوره های تبادل استاد و دانشجو

دانشگاهها و انجام بازدید و همفکری با  -1

خارج از کشور منطبق بر  یارستانهامیب

 مربوطه در دانشکده و دانشگاه یها استیس

و  جهت تبادل استاد و دانشجو با معرفی

 گروههاتوانمندی های  متقابل آشنا سازی

راد و شناسایی اف  .27

مراکز در حوزه 

تخصصی گروه 

در داخل و 

و خارج از کشور 

برقراری 

 ارتباطات

 بین فیما

 تخصصی مورد نیاز گروه آموزشی  شناسایی گروههای -1

رایزنی با مسئولان بین الملل دانشکدهو دانشگاه در زمینه  -2

 معرفی گروههای تخصصی موثر بین المللی 

برقراری ارتباط با گروههای معتبر و موثر  -1

شناسایی شده برای همکاری های آموزشی 

 و پژوهشی

انچام برنامه های مشترک تخصصی با  -2

بر و موثر شناسایی شده در گروههای معت

 زمینه آموزش و پژوهش
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شناسایی حوزه   .28

های بالینی 

مورد نیاز گروه 

برای کسب یا 

روزآمد نمودن 

علوم و مهارت 

های جدید برای 

طراحی 

سفرهای برنامه 

ریزی شده به 

 کشورهای موفق 

 نیب یو پژوهش یآموزش یو جذب گرنتها یتلاش جهت معرف -1

 یو داخل یالملل

نی در ضویت در مجامع بین المللی تخصصی و اطلاع رساع -2

 گروه

 هگروه جهت شرکت در دور یهیات علم یامکان اعزام اعضا  -3

 داخل و خارج کشور یو سمینارها یآموزش یها

اری در اجرای موفق تسهیل و همک -1

اعضاء در  زمینه انجام  فرآیند های موفقیت

 بین المللی پژوهش های

ه دعوت از گروههای زمین تسهیل در -2

تخصصی بین المللی برای بازدید از 

 توانمندی های گروه و دانشکده

ی
ی و فرهنگ

جوی
ش

دان
 

 یتوانمندساز  .29

 اتیه یاعضا

 نهیدرزم یعلم

جلب مشارکت 

اجرای در آنان 

پاسخگوئی 

اجتماعی 

(Obligation 

to Public) 

 رابط نییو تع آموزش بالینیکز اجلسه با مر یبرگزار -1

یق اعضاء به مشارکت در برنامه های آموزش در جامعه تشو -2

 مانند فرهنگسراها، شهرداری ها و غیره

از طریق مشارکت در  ارتقاء سواد سلامت جامعهتلاش برای  -3

برنامه های اجتماعی حوزه سلامت )مانند ایجاد مراکز پایش 

 کودک سالم و پایش سلامت دوره ای عمومی(

کت در برنامه گروه به شر یاعضا قیتشو -1

و معرفی اعضاء توانمند به  یرسانه ا یها

 سازمان های اجتماعی مربوطه

تسهیل در برگزاری فعالیتهای مشترک  -2

سلامت با سایر ادارات مانند پایش سلامت 

افراد در مناطق شهرداری در قالب واحد 

 کارآموزی برای اعضاء و دانشجویان

 و همکاری  .30

 در تشویق

 معرفی زمینه

 و جویاندانش

 به برتر اساتید

 در حضور

 ی ها جشنواره

 و کشوری

  دانشگاهی

 کشوردانشگاه و در سطح  یفرهنگ یشرکت در جشنواره ها -1

ملاک  یگروه بر مبنا موثر فرهنگی و اخلاقیانتخاب افراد  -2

 و تشکر ریبه جشنواره ها جهت تقد یشده و معرف نییتع یها

ره تشویق به مشارکت اعضاء در جشنوا -1

های فرهنگی خصوصا با محوریت حوزه 

 سلامت و تعامل فرهنگ و سلامت جامعه

تشویق افراد فعال در زمینه فرهنگی و  -2

 اخلاقی در گروه
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تشکیل جلسات   .31

فرهنگی، 

برگزاری ژورنال 

کلاب و 

کنفرانس های 

داخل سازمانی 

با شرکت اساتید 

 و دانشجویان 

 ینگفره یتهایفعالفراهم نمودن بستر مناسب جهت گسترش  -1

 گروه یبه اعضا یفرهنگ یکارگاه ها یاطلاع رسان -2

ت تعاملا قیتلاش در جهت توسعه و تشو -1

 اعضاء گروه انیاخلاق محور و سازنده در م

 مانند برگزرای ژورنال کلاب در این زمینه

ت های گروهی غیر برگزاری نشس -2

آموزشی در زمینه های خاص مانند حمایت 

ی مذهبی مورد تایید مسئولان از مراسم ها

 بالادستی

 سوق دادن طرح  .32

ها و ترویج 

پژوهش های 

فرهنگی و 

عناوین پایان 

نامه های 

دانشجویی در 

زمینه های 

ترویج فرهنگ 

ایرانی اسلامی، 

رعایت اخلاق ، 

رفتار و تعهد 

 حرفه ای 

در جهت شناسایی  دانشکده یموثر با معاونت فرهنگ یهمکار -1

ین مهم و اولیت های پژوهش فرهنگی در حوزه و معرفی عناو

 سلامت

شناسایی طرح های انجام شده در زمینه تعامل فرهنگ،  -2

 اخلاق و سلامت و الگوبرداری برای اعضاء

گروه به انجام پژوهش  یاعضا قیتشو -1

موجود در  یازهایبا توجه به ن یفرهنگ یها

 نهیزم

حمایت از طرح هایی که در زمینه  -2

هنگ و اخلاق ایرانی و اسلامی می تقویت فر

 باشند

مسئله محوری   .33

در پژوهش های 

فرهنگی با توجه 

به استفاده از 

ظرفیت اساتید 

هیات علمی و 

 دانشجویان 

 نیازسنجی در زمینه فرهنگ و اخلاق برای اعضاء و دانشجویان  -1

 نهادینه نمودن رسیدگی به امور با مشورت و همفکری اعضاء -2

نمودن شایستگی معنوی و نهادینه  -1

شایسته محوری اخلاق در گروه با همفکری 

 و مشارکت اعضاء و دانشجویان
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نهادینه کردن   .34

هویت حرفه ای 

و مسئولیت 

اجتماعی در 

دانشجویان 

مقاطع مختلف 

 تحصیلی 

جهت پرورش اخلاق  یاربردک یروشها یبسترسازتلاش برای  -1

 یحرفه ا

ا و همشارکت در جشنواره  تشویق اعضاء و دانشجویان به -2

 نگیفره -ی پژوهش -یعلم یمسابقات و رقابت ها

 یمسئولیت پذیر سعی در نهادینه کردن -1

 از طریق ارائه و اعضاء  دانشجویان یاجتماع

   موثر نقش اساتید  یالگو

ارتقای فرهنگ   .35

کتاب و کتاب 

خوانی با 

استفاده و 

مشارکت در 

ارتقای بخش 

فرهنگی 

 کتابخانه 

شناسایی منابع سخت افزاری و نرم افزاری موثر و تخصصی و  -1

 معرفی به اعضاء با مشارکت مسئولان کتابخانه

سوق دادن اعضاء و دانشجویان به حضور موثر و مداوم برای  -2

 بررسی و استفاده از منابع کتابخانه

درخواست از اعضاء و دانشجویان برای معرفی منابع به روز و  -3

 نه تخصص های گروه معتبر در زمی

تشویق اعضاء و دانشجویان به الگوی  -1

اسلامی مادام العمر با  –یادگیری ایرانی 

 بهره گیری از منابع موجود در کتابخانه  

  
  

 


